
     許可番号:派37-300161
     四国計測工業株式会社

1.派遣労働者数(令和8年6月1日現在)
8名

2.派遣先事業所数(令和7年度) 

7事業所

3.派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率(令和7年度)
※派遣実績は電気工事の1業種のみ

4.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練方法
訓練費用
負担額

賃金支給

新入社員研修 OFF-JT 無償 有給
技能認定 OFF-JT 無償 有給
原子力保安訓練 OFF-JT 無償 有給
火力研修 OFF-JT 無償 有給
キャリア研修 OFF-JT 無償 有給
新任管理監督者研修 OFF-JT 無償 有給
既任管理者研修 OFF-JT 無償 有給
現場代理人教育 OFF-JT 無償 有給

 ・キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

　相談窓口:エネルギー環境事業本部　 電話番号:0877-33-2221

5.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定
 ・労使協定対象者:派遣先で電気設備の設計・施工・保守等の業務に従事する従業員　

 ・協定書の有効期間:令和8年4月1日から令和9年3月31日までの1年間

労働者派遣事業に関する情報公開

労働者派遣の料金平均額 派遣労働者の賃金平均額
マージン率

66,307円 31,398円 52.6%

訓練種別
対象者となる
派遣労働者

1日（8H）あたりの額 1日（8H）あたりの額

適時
適時
適時

雇入時
適時
適時

適時
適時


